DINAMICAS DE GRUPO
APLICADAS A LA SELECCION DE PERSONAL

Taller préactico sobre las dinAmicas de grupo en las que el entrevistador
pretende conocer la personalidad, detectar las habilidades y observar como
razona cada persona que participa en el proceso de seleccion para verificar y
decidir quién es la persona ideal para el perfil que estan buscando.

Objetivo:
Familiarizarse con estas dinamicas y conocer algunas de ellas
para sentirse comodos y seguros en los procesos de seleccion.

Target:
Desempleados en busqueda activa de empleo

Participantes:
Minimo 7 y maximo 15

Duracién aproximada:
120 min / grupo
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